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Ambitioner pa analoge feellesskabers vegne:
gverum for livsduelighed

Deltagelsesgrad og kvalitet:

differentierede trivselschancer Vi ma finjustere
praksis for at

: forlgse fritidslivets
De betydningsfulde voksne: potentialer bedre —

intentionelle faellesskabsledere for flere




Dortrinnet til (fritids-)faellesskaber:
hvad virker for hvem?

Feellesskaber kan vaere
neeringskilde til mental trivsel, men | @ 1
“feellesskaber” er ikke magiske |

De, der trives bedst, har det
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Selvtillid omkring: at vise empati, at sige

fra og at samarbejde
(SDU: Danskernes fritidsvaner, 7.-9. kl.)
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At udfordre af snaevre
praestationskrav: et pusterum i
en accelrationspraeget samtid




"Mor spiser ikke kartofler... det feder,
siger hun, og hun er tyndere end mig”

Vigtige, betydningsfulde voksne
i et b@rne- og ungdomsliv med
feerre sekundaere voksne

Forzeldre som vigtig samarbejdspartnere
— de er mere pa og mere oplyste end
nogensinde: og sa er du pa den, hvis
ressourcerne er knappe!




”Bla boller... der var ikke noget alligevel”

Et gve- og erfaringsrum for
rammesat medinddragelse



Nysgerrige voksne:
Hvad er pa spil ?
Deltagelsesmod og

motivation over tid

ommer "Hvad rager det dig med
- mine sngrreband?”



SAMTALEKORT
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BAGGRUMND

”Jeg far ondt i maven, nar vi
bagtaler vores Veninde---” ”"Det er sadan nogle som i e et . kb d et | o xcyon b

je r’ vi h a r b rug fo r” shger s1mErere o msne Tydalige Drarfor ar dat vigligt o1 normalisers, at cel ar

helt nolurdsgt, ot roget Fales svaert | storten - og ot cet bliver letlers med tid og
reening, Dl kon styrke Bode molivalion, vedholdenbed og mindake
prosstaticnaores

Formdlet med sporgsmalene er ot styrke refleksion over, at dét at ove sig kon

tkobe niye stier - og give unge et sprog for. hwordan man bygger mendale v
sbrabegier il i hindiere svopre eller rye situationer.

SPERGSMAL

Faellesskabskulturer med

Head betyder det, at nagel er akavet eller pinligi? e

ops@gende tilgang til de X
"vigtige samtaler”

Kan noget der er okavet godt vise sig of blive fil noget positivi? = 1
Fx at man proser noget nyt ag lykkes med det, eller man foger mod il sig
o snakker med nagan, man (kike kender.
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Hvordan kan du bruge noget af det, som | lover her pa
holdet andre steder, sa det ikke opleves lige 54 akavet?
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Feellesskaberne synes at besta af sma
vennegrupper og bliver derved mere

"lukkede”
— det gor det sveerere at komme ind

Orientering mod eksisterende venskaber
fremfor potentielle nye relationer
(og venner)



”Man skal vaere dygtig, nar man starter til noget
nyt... ellers kommer man til at se dum ud”

Frygten for ikke at "lykkes” — I

forforstaelser og sociale
overdrivelser
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Potentiale for et fritidsliv, hvor .\ *:* $ae
man far relationer og venskaber*k‘ f L

pa tvaers

(alder, kgn, skoler, klasser, interesser)
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"OMG, vi har begge en bror!”

Faellesskabsledere, der tager
ansvar for trivselschancer og
relationer pa tveers: med
“rammesat samvaer” og
"intentionel sjov”
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Spilleren ved dgrtrinnet:
Tor jeg? Hvem griber mig? Social sixpack (Psykologiske overvejelser)

Hvordan og hvor? Transport, gkonomi
forpligtiget deltagelse (strukturelle betingelser)

Hvad tager man pa, hvordan ggr man?
Hvad siger man? (kulturelle kapitaler)

Har jeg overskud? Darlige erfaringer, der
giver ondt i maven? (emotionelle forudsatninger)



Hvordan far vi flere med i sporten
(og flere til at blive i sporten)?

Spgrgsmalet er ikke kun: Hvordan skaber vi de bedste spillere?
Hvor mange gar til “"noget”?

Men ogsa:

Hvordan skaber vi de bedste oplevelser for flest muligt?

Far vi forlgst potentialerne for livsarena for livsduelighed og
faellesskabsoplevelser?

Det handler om idreet for alle (flere) — ved at bygge understpttede
trygge miljger, hvor bade udvikling, feellesskab og glaede er i centrum.



Vi skal ikke saenke ambitionerne.
Det handler om at udvide forstaelsen af succes.

Vi skal ikke gore det besvaerligt at vaere traener.
Vi skal ggre det nemmere at vaere en god
betydningsfuld voksen.



Aktivitetsledelse

Kompetenceudvikling og
succesoplevelser

“"Flow er at veere fuldsteendig
involveret i en aktivitet for
aktivitetens skyld. Egoet forsvinder.
Tiden flyver. Enhver handling,
bevaegelse og tanke folger
uundgaeligt den forrige - ligesom
at spille jazz"
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Spilletid er en faktor! Hvis b@rn og unge oplever:

Nar unge sidder meget pa baenken, kan det tryghed
, - relationer
hurtigt opleves som: .

y : ., - udvikling
*“Jeg er ikke vigtig :
*“Jeg bidrager ikke” - mestring

5 5 - glede

*“Jeg er ikke god nok til at veere her” . . .
...sa kommer motivationen ofte af sig selv.

Mange bgrn og unge Hvad signalerer vi er vigtigt? at vinde naeste kamp?
stopper ikke ngdvendiguvis,

fordi de ikke kan lide Eller ogsa:

sporten. De stopper, fordi e at udvikle mennesker

de ikke fgler sig som en del « skabe deltagelse

* vedligeholde lysten til idreet
* det sociale liv f@r og efter traening



Pa kanten af fellesskabet

— enten udenfor eller i en mindre fed position over lengere tid
(fokus pa rekruttering men ogsa vedligehold af motivation)

Opsggende sekundaere voksne, der tager ansvar

Det kraever en bredere opmaerksomhed:
*Hvem bliver sjeeldent naevnt?

*Hvem far mindst feedback?

*Hvem star ofte alene?

*Hvem er pa vej vaek?

Anbefaling

Fra mavefornemmelser til systematisk praksis



Anbefaling

Understgttelse af faellesskabet - kontinuerligt

De ldre oplever i mindre grad samtaler om gode kammeratskab,

legende gvelser der skaber grin pa tveers af eksisterende
venskaber, ros for godt kammeratskab, gode relationer til
traenere mv. Vi slipper understgttelsen af faellesskabskulturer der,

hvor de mister motivationen og for alvor begynder at frafalde.



Praestationsfriggrende greb

Snaevre praestationskrav kan skabe et miljg,

. hvor bgrn og unge tidligt foler:

An befa I | ng - at de bliver vurderet konstant

- at fejl er farlige

- at deres veerdi afhaenger af niveau og resultater

Laeringsproces frem for kun resultater

@verum for at turde fejle

Differentieret udvikling i forskellige tempi

Vaerdi uafhaengigt af kampresultater

Ros for godt kammeratskab og ikke kun ”“flot mal”



Understgttelse af faellesskabet - kontinuerligt

De xldre oplever i mindre grad samtaler om gode kammeratskab,

legende @velser der skaber grin pa tvaers af eksisterende
venskaber, ros for godt kammeratskab, gode relationer til
traenere mv. Vi slipper understgttelsen af faellesskabskulturer der,
hvor de mister motivationen og for alvor begynder at frafalde.

Fra godt vaertskab til godt medvaertskab:
Faellesskabskulturer med ansvar for
hinandens trivselschancer

Anbefaling




Det staerke faglige sprog

Anbefaling

Floorball rummer et szerligt potentiale i
en samtid, hvor flere bérn og unge
oplever trivselsudfordringer.

Det er en hurtig, social og tilgeengelig sport, som mange kan veere med i —
uanset niveau, alder og baggrund.

Det skaber muligheder og forpligtiger. | kan noget saerligt og
med finjustering af praksis, kan | skabe vigtige livsarena for
livsduelighed, bevaegelsesglaede og gode faellesskaber for flere.



Det handler ikke kun om,
om man gar til noget

men Isaar om,
hvordan man gar til noget



Tak fordi, jeg ma lege med i dag

CUR: Et praksisnaert videnscenter med ambitioner
for unges livschancer

- Vi medierer de unges stemmer (forskning/undersggelser/oplaeg/debat)

- Evalueringsorienterede virknings- og felgestudier

- Konkrete ungeinitiaitver, der skaber bedre betingelser for trivsel og dannelse

Ayse Kosar Larsen, - Kurser og kompetenceudvikling, primaert praktikere (sekundaere voksne)
ayse@cu r.nu - Databaseret afsaet for viderekvalificering af tilbud (malinger)
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